CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL EN ALIANZA
ENTRE IPS UNIMEDICAL DEL SUR Y SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION S.A.S.

CONVENIO N°001-2023

Entre LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ Identificada con la cedula de ciudadania No.
37.322.394 de OCANA (NORTE DE SANTANDER), obrando en nombre y representacion legal de IPS
UNIMEDICAL DEL SUR S.A.S., constituida bajo la matricula mercantil No. 46853, Registrada en la Camara
de Comercio con NIT: 900.556.205-4, el 12 de septiembre de 2012, ubicada su Sede principal en la Cra 25 N°
30B — 51 barrio Recreo, Tel: 3138931521, de la Ciudad de Puerto Asis (PUTUMAYO), y WENDY SANCHEZ
TARAZONA, identificado con cedula de ciudadania N0.63.556.236 de Bucaramanga, obrando en nombre y
representacion legal de SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL SAS pudiendo utilizar
lasigla IPS SIGO S.A.S, constituida bajo matricula mercantil No. 53514-16 del 26 de Septiembre de 2014,
con NIT: 900.774.181-0 Ubicada en la Av. San Francisco # 15 - 07 TEL: 3209506624 en la cuidad de Mocoa
(Putumayo), se acuerda celebrar una alianza en beneficio comin de acuerdo a lo siguiente: 1.) SERVICIO O
LABOR CONTRATADA: Prestar los servicios de intermediacion para la realizacién correspondiente a
Exadmenes Meédicos ocupacionales y Evaluaciones Complementarias, cumpliendo con todas las
recomendaciones inmersas en la resolucion 2346 del 11 de Julio 2007, por la cual se regula la préactica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. Con base
en los precios acordados por las partes, y lo cual incluye, la realizacién de los exdmenes médicos de salud
ocupacional cumpliendo segln articulo 3, 4, 5 y 6 de la resolucién 2346 del 2007: pre-empleo, ingreso,
periddicos programados, periddicos por reubicacion enfocados a una revision con énfasis osteomuscular o de
trabajo en alturas, post incapacidad, egreso, Laboratorio Clinicos, Paraclinicos, Rx y demas servicios
asistenciales, y con base en el profesiograma remitido por el cliente final que haya contratado la prestacion de
estos servicios. Paragrafo 1: El personal que preste este servicio debera ser el idéneo como reposa en la
Resolucién 2346 del 11 de Julio de 2007 en su Articulo 9: “Personal responsable de realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo
los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiol6gica o los
sistemas de gestion, asi como los parametros que se determinan en la presente resolucion” Paragrafo 2: El
personal que preste este servicio debe cumplir articulo 18 de la resolucion 2346 del 2007.(Entrega del
diagndstico de condiciones de salud) dependiendo de la solicitud de quien haga las veces de SOLICITANTE.
Esta exigencia es sumamente importante que se cumpla, toda vez que los clientes del SOLICITANTE, estan en
su derecho de exigirlo. En consecuencia, EL RESPONSABLE DE LA ATENCION MEDICA (IPS aliada) lo
debe entregar en un plazo de 10 dias habiles después de realizada la solicitud por parte del SOLICITANTE,
para no causar problemas de promesa de venta y mucho menos que esto impacte en la facturacion del directo
prestador del servicio frente a su cliente final. 2.) CUSTODIA Y ENTREGA DE LAS EVALUACIONES E
HISTORIAS CLINICAS: La custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales, como reposa en la Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007 en su Articulo 17, estard a
cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la gener6 en el curso de la atencién, cumpliendo los
requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.(En este
caso acuerdan las partes que el prestador de servicios de salud Ocupacional que quedara a cargo de la guarda
de las historias clinicas y todos los exdmenes Paraclinicos que se generen de la prestacidn, serd quien haga
las veces de CONTRATISTA directo del cliente final, quien es el que ha sido contratado por la empresa
beneficiaria del servicio y se encuentra pagando por este y vela por el cumplimiento de todas las disposiciones
legales alrededor de la confidencialidad de la informacion). Las historias Clinicas deberdn ser remitidas a los




(10) diez dias habiles del cierre del mes y mientras dure la relacidn contractual). Paragrafo 1:_Los médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la
empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar su
confidencialidad, conforme lo establece el articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007 y las deméas normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 3.) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Es posible que,
en desarrollo del objeto del presente convenio, LAS PARTES deban acceder y/o suministrar informacién de
naturaleza confidencial. Por tanto, LAS PARTES garantizan y se obligan a tomar todos los pasos necesarios
para prevenir la difusion total o parcial de la informacion que se suministre o se genere en el desarrollo de la
prestacion de los servicios a terceras personas, y abstenerse de usarla, excepto para el beneficio del
SOLICITANTE. Salvo previa autorizacion por escrito, 0 que se trate de un requerimiento de una autoridad
judicial. EL PRESTADOR se obliga a indemnizar a la PARTE SOLICITANTE por los perjuicios que le
ocasione con razén al incumplimiento de lo previsto en esta clausula. So pena de incurrir en delitos consagrados
en el Codigo penal art. 197” delito de descubrimiento y revelacion de secretos”. Paragrafo 1: EI PRESTADOR,
autoriza que los documentos que produzca en desarrollo del presente contrato podran ser citados y transcritos
total o parcialmente por el SOLICITANTE, ante autoridades y ante terceros cuando asi lo considere conveniente
y necesario. 4) NO-COMPETENCIA O CONCURRENCIA DESLEAL: Bajo ninguna circunstancia
ninguna de LAS PARTES del presente convenio, harad ofrecimiento de la prestacién de servicios o sostendra
comunicacién directa con el cliente final, sin previa autorizacion de la IPS CONTRATISTA DIRECTA del
cliente, sin la posibilidad de que se hagan negocios con los clientes finales de cada una de la contraparte, So
pena de incurrir en delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores (arts.
270a288 CP).5) PLAZO DEL CONTRATO: LAS PARTES se obligan a prestar el servicio de intermediacion
0 a realizar la obra contratada a partir del 10 de enero del 2023, con base a solicitudes directas realizadas como
minimo un dia antes de la prestacion del servicio, enviados por correo eléctrico donde se especifica: Nombre
del trabajador, cargo, nimero de cedula y exdmenes a realizar. Dicho plazo se extendera hasta el 30 de
diciembre del 2023, y podré ser prorrogado hasta por 2 afios, siempre y cuando exista acuerdo entre las
partes. 6.) PRECIO: El precio de los diferentes servicios sera el acordado y aceptado por las partes y debera
documentarse y hacer parte integral de este contrato. EIl precio sera pagadero a los treinta (30) dias siguientes a
la radicacion de la respectiva factura por parte de quien preste el servicio via transferencia electronica al correo
autorizado segun las siguientes tarifas anexas:

TABLA DE PRECIOS

PRECIO
SERVICIOS DESCRIPCION UNITARIO
EVALUACION Examen medico salud ocupacional Ingreso,
MEDICA Egreso o Periddico (Enfasis Osteomuscular, y/o $ 24.000
OCUPACIONAL cardiovascular)
EVALUACION £ g .
MEDICA _Examen_dmgdlco salud ocupacional Post $32.000
OCUPACIONAL | 'Ncapacida
Audiometria $ 18.000
Optometria $ 19.000
EXAMENES Visiometria $ 14.000
PARACLINICOS Psicologia $ 24.000
Espirometria $ 19.000
Psicosensometrico $ 25.000
Electrocardiograma $ 23.000




Perfil Lipidico $24.000
Glicemia $ 7.500
Cuadro Hematico $11.000
Colesterol total $ 7.000
Trigliceridos $ 7.000
Parcial de orina $ 8.000
Serologia Il $ 14.000
frotis de lehismaniasis $ 18.000
KOH $ 7.500
TOMA DE MUESTRA | Coporologico $ 7.500
DE LABORATORIO | Frotis de Garganta $ 7.500
Serologia VDRL $9.000
creatinina $ 7.000
Hemoclasificacion $ 10.000
Transaminasa TGO $9.000
Transaminasa TGP $9.000
Antigeno prostatico $ 35.000
Hormona estimulante de la tiroides TSH $ 38.000
Alcohol en saliva $ 56.000
Test de drogas x 2 $ 38.000

7.) OBJETO DEL CONVENIO: Quien haga sus veces de PRESTADOR DEL SERVICIO se compromete a
atender y ejecutar el servicio o labor que aparece mencionada en el punto 3 anterior. Paragrafo 1: En la
gjecucidn del servicio o labor contratada, el PRESTADOR utilizara sus propios medios, personal idoneo y
completa autonomia técnica y administrativa. Igualmente, LAS PARTES declaran que: A) Poseen la
experiencia, habilitacion y capacidad necesaria para desempefiar los servicios que se le contraten. B) Respetara
todas las leyes y regulaciones que se apliquen al desempefio de los servicios. C) Sera individualmente
responsable por cualquier impuesto que pudiera gravar el precio que se le paguen bajo este contrato, asi como
por el desempefio, calidad, certificacion con acreditacion y eficacia las personas gque encargue la ejecucién del
servicio o labor contratada. 8). EJECUCION DE LABOR CONTRATADA: La labor contratada se ejecutara
conforme a lo pactado en este convenio, a las especificaciones elaboradas y aprobadas por las PARTES,
previamente a la suscripcién de este convenio, asi como, a las revisiones a dichas especificaciones durante la
ejecucion del convenio. Tales especificaciones forman parte integrante de este contrato y tienen prevalencia
sobre los deméas documentos y anexos del mismo. La labor contratada podré ser Calificada y evaluada por el
representante de Calidad de cualquiera de LAS PARTES u otro a quien designe de forma periddica; evaluacion
que se comunicara al Responsable, quién, de ser necesario, debera asegurar las mejoras o correcciones del caso.
9.) SEGURIDAD E HIGIENE: Antes de iniciar la ejecucion del convenio, LAS PARTES aseguran, que tiene
asegurado a las personas que en su nombre prestaran el servicio o realizaran la labor al Plan Obligatorio de
Salud (POS), Aseguradoras de Riesgos Profesionales y, en general, al Sistema de Seguridad Social, en caso que
aquellas personas sean trabajadores estables o de némina. En caso que sean trabajadores ocasionales, se debera
acreditar a cada CONTRAPARTE que cumple con todo lo estipulado en el Decreto 723 del 15 de abril del 2013
“Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a
traves de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de
los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”. 10)
CESION DEL CONTRATO: Ninguna de LAS PARTES podra ceder, ni transferir ni hacerse sustituir por un
tercero, en la totalidad o en parte de las relaciones derivadas del presente convenio, salvo autorizacion previa,



expresa y escrita por quien haga las veces de SOLICITANTE. Sujeto a la presente estipulacion, LAS PARTES
no podran ceder ni endosar las cuentas de cobro, las facturas de venta o las facturas cambiarias de compraventa
expedidas por éste y que incorporen el precio del servicio o labor. 11) CONDICIONES GENERALES PARA
EJECUCION: Las personas que ejecuten la prestacion del servicio o la labor en nombre del PRESTADOR se
someteran a las Normas de Seguridad y Buenas Practicas de Manufactura, las Reglas Ambientales, el
Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del SOLICITANTE, sin que
esta situacion modifique en nada la existencia de la relacion contractual comercial y civil entre las partes. Asi
entonces, quien haga las veces de PRESTADOR declara conocer estas normas y se compromete a darlas a
conocer a las personas que en su nombre ejecuten el servicio o labor contratada. 12) NATURALEZA DEL
CONVENIO: LAS PARTES dejan expresa y claramente estipulado que el presente convenio es de naturaleza
comercial y que las personas gque se designen para la realizacion del servicio no tendran relacion de caracter
laboral con quien haga las veces de SOLICITANTE, ya que la especie de este convenio por sus modalidades y
fines no encuadra en lo previsto por el Cédigo Sustantivo de Trabajo. 13) REPRESENTACION: Las
estipulaciones contenidas en las clausulas de este convenio no generaran en ningun caso, vinculo adicional entre
las partes ni son habilitantes para representar a ningun titulo. 14) DISOLUCION Y TERMINACION DEL
CONVENIO: Podra disolverse el presente convenio, de pleno derecho si alguna de las partes no cumple con
alguna de las obligaciones que le haya sido atribuida en el presente convenio. Asi mismo, constituyen motivos
para la disolucion de este convenio: A) El concordato, liquidacion ordenada, disolucién o insolvencia de
cualquiera de las partes. B) La cancelacion o suspension de la habilitacion de LOS PRESTADORES para prestar
servicios a que se refiere este contrato. C) En caso de malos tratamientos o grave falta en que incurra cualquiera
de LAS PARTES o cualquiera de las personas que en su hombre ejecuten el objeto del convenio, en sus labores
o fuera de ellas, en contra del personal que labore para aquellas entidades con las cuales se relacione en ejecucion
del presente convenio. Paragrafo 1: Cualquier tolerancia por cualquiera de las partes frente a un
incumplimiento o atraso en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por la otra parte,
siempre serd entendida como una libertad eventual y que nada modificara las obligaciones y los derechos
asumidos en el presente Convenio; y por consiguiente no generard ningin derecho o expectativa de derecho a
favor de la parte responsable del incumplimiento o atraso en su obligacion.

Para constancia se firma por LAS PARTES en dos ejemplares del mismo tenor literal el 10 del mes Enero del
afio 2.023.
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